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Zalqcznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 29/23 Dyre|
Dia Kombatantéw z dnla 7.11.2023r. Morames

Stanowigty Zafgcznik Nr 3a do Regulaminu prze,
ro
naboru kandydatdw na wolne stanowiska urzwx:ﬁa:ladzania
wtym na wolne klerownlcze stanowiska
urzednicze stanowigcego zalgcznik do

Zarzadzenia. Nr 13/2018 z dnia 4.04.2018 r.
Dyrektora DPS dla Kombatantéw

INFORMACJA ADMINISTRATORA
DLA KANDYDATOW DO PRACY NA WOLNE STANOWISKO PRACY

W trybie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1
ze zm., dalej RODO, informuje:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej dla
Kombatantéw z siedzibg w Warszawie przy ul. Dickensa 25, reprezentowany przez
Dyrektora.

Kontakt: telefon 22 659 60 61

e-mail: sekretariat.dpsdlakombatantow@um.warszawa.pl

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Jarostaw Feliriski, tel. 508608136
3. Pana/Panidane osobowe przetwarzane bedg w trybie art. 6 ust. 1 lit c RODO w zwigzku

z art. 22 Kodeksu Pracy w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na wolne
stanowisko pracy.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane i przechowywane wytacznie w formie papierowej,
przez okres przeprowadzenia rekrutacji, a nastgpnie trwale niszczone. Dane osoby
przyjetej do pracy bedg przeniesione do akt pracowniczych i przechowywane zgodnie
z przepisami prawa.

5. Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 4
pkt 9 RODO wyfgcznie w granicach i przepisach prawa np. z ktérymi administrator podpisat
umowy przetwarzania danych w imieniu administratora.

6. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane uprawnionym organom paristwowym, organom
ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad) lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem.

7. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z przepisami prawa, w tym prawa
o archiwizacji.

8. Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji przez Administratora, w tym profilowaniu.

9. Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania (jesli nie jest ograniczone spetnieniem
przepisu prawa)

10. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w trybie art. 77 RODO (...kazda osoba, ktérej dane dotycza, ma
prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, (...) jezeli sadz, ze przetwarzanie danych
osobowych jej dotyczgce narusza niniejsze rozporzadzenie).
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